_ PROCEDURA REALIZACJI USLtUG ROZWOJOWYCH
KONCZACYCH SIE NABYCIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§1

Podstawy prawne redlizacji ustug rozwojowych prowadzgcych do nadania kwalifikaciji

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 1. o Zintegrowanym Systemie Kwallifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64),

Raport Referencyjny ,,Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikaciji na rzecz Uczenia sie przez cate zycie do europejskiej
ramy kwalifikacji”,

Interpretacje Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju w zakresie nabywania kompetenciji i kwalifikacii.

§2

Podstawowe zalozenia

Organizacja ustug rozwojowych kohnczgcych sie nabyciem kwallifikaciji obejmuje trzy odrebne procesy:

l. proces szkolenia, czyli prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatozeniami programow ksztatcenia
zbudowanych dla kazdej z ustug,

Il. proces walidaciji, czyli prowadzenia egzamindw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacii,

M. proces certyfikacji, czyli wystawienia zaswiadczen o ukohczeniu ustugi oraz uzyskaniu kwadalifikacji przez
uczestnikdw ustug.

Zapewniona jest rozdzielno$¢ procesdw szkolenia, walidacii i certyfikaciji poprzez uczestnictwo w nich innych oséb
przygotowanych do petnienia poszczegdlnych funkcii, 1j.

I. pierwszg grupe stanowiq trenerzy/instruktorzy prowadzqgcy ustugi szkoleniowe,
Il. druga grupa to egzaminatorzy prowadzgcy egzaminy (1j. walidacje),
lll.  trzecia grupa to osoby certyfikujgce, czyli osoby wystawiajgce certyfikat.
IV. Kazda z tych grup dziata niezaleznie i zapewnia obiektywnqg weryfikacje jakosci pracy.

Kontakt pomiedzy osobami prowadzgcymi proces walidacji oraz certyfikacji jest sformalizowany i towarzyszy mu
forma pisemna (papierowa lub e-mailowa).

Relacja pomiedzy egzaminatorem (walidacja) a osobqg certyfikujgcq, ma charakter formalny i wynika z umowy.
Umowa umozliwia prowadzenie hospitacji walidacji (egzamindw), a w przypadku stwierdzenia uchybien,
wyciggania konsekwenciji. Hospitacje sq dokumentowane.

Certyfikacja nastepuje po walidacji, a podstawqg jej dokonania jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
(walidacji). Oceny walidacji przekazywane sqg na zatwierdzonym w ramach procedury wzorze protokotu z
egzaminu. Podpisany protokdt w wersji pisemnej przekazuje egzaminator do osoby certyfikujgcej najpdzniej 3 dni
robocze po przeprowadzonym egzaminie. Protokdt jest podstawq do wydania zaswiadczen o nabyciu kwalifikacii,
ktére zawierajg informacije o ocenie pozytywnym wyniku egzaminu.

Uczestnik otrzymuje dwa rodzaje dokumentdw potwierdzajgcych uzyskang kwalifikacje w ramach realizowanych
ustug rozwojowych:

I zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej - na podstawie minimum 80% obecnosci na zajeciach
(zgodnie z programem ustugi), czego dowodem jest podpisana przez uczestnika i potwierdzona przez
trenera/instruktora lista obecnosci; zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej zawiera program
realizowanej ustugi;

Il. certyfikat o uzyskaniu kwalifikacji - na podstawie wynikdw egzaminu, czego dowodem jest podpisany przez
egzaminatora protokdt z egzaminu zawartych w protokole z egzaminu; zaswiadczenie o uzyskaniu
kwalifikacji zawiera informacje o osiggnietych wynikach oraz efektach uczenia sie.
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G. Podmioftredlizujgcy ustugi rozwojowe prowadzgce do uzyskania kwalifikaciji prowadzi ewidencje/rejestr wydanych
zaswiadczen, ktére mozna powigzac z wynikami walidacii.

H. Podmiot realizujgcy ustugi rozwojowe prowadzgce do uzyskania kwalifikacji zapewniajg mozliwo$¢ wniesienia
reklamacji zarbwno na etapie szkolenia jak i walidacji.

§3

Zatozenia w odniesieniu do kadry

I Trenerzy/ instruktorzy: personel AGAT CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI KONRAD FORMANSKI oraz osoby
wspdtpracujgce
Il. Egzaminatorzy: personel AGAT CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI KONRAD FORMANSK| oraz osoby
wspdtpracujace
M. Osoby certyfikujgce: personel AGAT CENTRUM ROZWOJU KOMPETENC JI KONRAD FORMANSKI

§4

Wymogi formalne

I Forma formalna dokumentaciji i korespondencji pomiedzy osobami prowadzgcymi procesy ksztatcenia,
walidacjii certyfikaciji.
Il. Ewidencja/rejestr wydanych zaswiadczen.
M. Przejrzysta informacja dotyczgca wyniku egzaminu w protokole z egzaminu.

Dane podmiotu certyfikujgcego:

AGAT CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI KONRAD FORMANSKI
UL. KRANCOWA 12

63-400 OSTROW WIELKOPOLSKI

NIP: 6222836653

Zatgczniki do procedury:
1. Podstawowe inf. dot. uzyskania kwalifikacji w ramach projektéw wspdtfinansowanych z EFS (Zrédto:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl)

2. Protokét z egzaminu kohczgcego ustuge rozwojowq do uzyskania kwalifikacii - wzér

Data wprowadzenia procedury: 02.08.20 2 1. e et aaa

Podpis osoby uprawnionej do zatwierdzenia procedury

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



